
NOTULEN VERGADERING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD  
d.d. 14 februari 2011 
 
Aanwezig 
Team: Irene Pronk, Esther Kuijper, Anique Bentvelzen 
Ouders: Annet Klijn (voorzitter), Bert van ’t Walderveen, Karen de Mos 
Adviseur:   Han de Bruin 
Afwezig    Gerco Steenbergen (ouder), Hans Pauw (team) 
 
 
1. Opening en vaststellen agenda 
 

Annet opent de vergadering om 20.00 uur en stelt de agenda vast. 
 
2. Ingekomen/uitgaande stukken 
 

Er kwam al geruime tijd geen mail binnen op het mailadres mr@detandem.nl. Het bleek dat 
Panta Rhei deze, met het lanceren van de nieuwe website, aangepast had naar 
medezeggenschapsraad@detandem.nl. Dit is vanaf nu het mailadres van de MR.  
 
De MR heeft een brief gestuurd aan het team om steun te betuigen inzake het verloop van de 
LB-functie. Hier zijn positieve reacties van het team op gekomen. 

 
3. Voortgang nieuwe directeur 
 

Er hebben 6 personen gesolliciteerd op de externe advertentie. Er zijn 3 kandidaten gekozen 
door Panta Rhei. Deze hebben 10 februari jl. een gesprek gehad met de 
benoemingsadviescommissie. Eén kandidaat is na deze ronde afgevallen. Op woensdag 23 
februari vindt de tweede ronde plaats, waarna één kandidaat overblijft. Deze kandidaat heeft 
direct daarna een assessment in Den Bosch. Daarna zal de kandidaat eerst worden 
voorgelegd aan het bestuur van Panta Rhei en daarna  aan de MR, die hierin een 
adviserende taak heeft. 
 
Irene vraagt zich af of de kandidaat niet eerst kennis moet komen maken met de school/het 
team alvorens het assessment in te gaan. Dit blijkt niet de werkwijze van Panta Rhei. Annet 
zal het punt van kennismaking met de school en de inhoud van het assessment bespreken in 
de benoemingsadviescommissie. (Aktie Annet) 

 
4. Concept formatiebeleidsplan 

 
Bepalend voor het formatiebeleidsplan zijn de bezuinigingen die komend jaar plaats zullen 
vinden. De GMR heeft het aantal te bezuinigen fte’s besproken met Ad van Bavel (PR). Voor 
De Tandem wordt, zoals het er nu naar uitziet, een reductie van 1,32 fte ingezet. Vraag is of 
dit in één keer wordt doorgevoerd, of verspreid over meerdere jaren. Ook is de vraag wat het 
effect op formatietoewijzing per school is.  
De directie en het bestuur van PR gaan in overleg hoe de 16 fte (het totaal voor alle scholen 
onder PR) te bereiken. Voor het jaar 2011-2012 wordt dit afgestemd met de directie van de 
scholen. Bespreking vindt plaats op 15 februari a.s.  
 
Han en Harro hebben diverse overzichten ingebracht als onderbouwing voor het concept 
formatiebeleidsplan. De MR geeft aan dat de overzichten niet helder zijn en de getallen niet 
kloppen. Zonder een goed overzicht, in bijvoorbeeld een Excell-sheet, kan geen beleid 
worden bepaald. Han koppelt dit terug aan Harro. De nieuwe stukken zullen uiterlijk 9 maart 
a.s. in het bezit zijn van de MR-leden. Aktie Han 
 

5. Schoolplan beleidsvoornemens 2010-2011 
 
Punt 2 ’Afstemming instructie op de verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen’ 
(beleidsterrein kwaliteitsaspect) wordt verplaatst naar volgend schooljaar. Dit zal op de 
overdrachtslijst van de nieuwe directeur worden geplaatst. 



 
Opgemerkt wordt dat punt 4 ’De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces’ en punt 
5 ’De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen’ (beide beleidsterrein 
kwaliteitszorg) te dicht bij elkaar liggen, cq niet met elkaar in overeenstemming zijn. 

 
Bij punt 4 wordt de periode aangepast naar overdracht in augustus, januari en juni. 
 
 

6. Exploitatieoverzicht 
 

Er is een groot verschil zichtbaar bij cursuskosten: er is €740,- begroot en €2555,- uitgegeven. 
Han legt uit dat dit te maken heeft meet de cursus Schoolleiding die niet door de Lerarenbeurs 
vergoedt wordt. Bert vraagt of kosten bij leermiddelen te verhalen zijn omdat de Marzano 
methode mogelijk PR-breed ondersteund wordt en deze wel door De Tandem begroot is.  
Han geeft aan dat dit mogelijk is. 

 
7. Richtlijnen team t.a.v. Social Media/Hyves 
 

Social Media is in het team besproken en er zijn gedragsregels opgesteld. Alleen het punt dat 
de email van leerlingen altijd bekeken mag worden door de school wordt geschrapt i.v.m. 
privacy. De gedragsregels zullen in de Schoolgids worden opgenomen. De MR stelt voor een 
handelingswijzer op te stellen. Bedoeling is om elk schooljaar in elke groep aandacht te 
besteden aan sociale media. Actie Han 
 

8. Evaluatie TSO 
 

Han heeft 3 weken geleden een gesprek gehad met Vlietkinderen. Hierin kwam o.a. naar 
voren hoe de pedagogische lijn voortgezet kan worden. Ellen Bakker van Vlietkinderen heeft 
hiervoor een stuk geschreven. De pedagogische lijn wordt afgestemd met de school. De MR 
vraagt zich af of dit voldoende terug te zien is bij de TSO. Han zal nog met Vlietkinderen 
overleggen hoe dit getoetst kan worden. Aktie Han 

 
 
9. Zorgplan WSNS 
 

De GMR heeft een verkorte versie ontvangen en deze doorgestuurd aan de MR. Irene zal het 
zorgplan namens de GMR doornemen. De MR-leden kunnen eventuele op- en aanmerkingen 
per mail aan Irene sturen. 
 
Het stuk is mogelijk voor nog maar een jaar van kracht. De MR krijgt waarschijnlijk een 
grote(re) taak bij het vaststellen van een nieuw plan. 
 

10. Mededelingen team/GMR/OR/directie 
 

Vanuit het team 
 
Margreet zal weer gaan beginnen. 
Tijdens de NSO is er een jongen van het dak van De Tandem gevallen toen hij een bal van 
het dak ging halen. Een bericht hierover heeft in de krant gestaan. 
In Hart van Nederland is een opname van Jasmijn uit groep 3 te zien geweest in verband met 
bezuinigingen op de Rugzak. 
 
Vanuit de GMR 
 
Bij de laatste vergadering is het besluit van PR nar voren gekomen om TSO niet meer PR-
breed te dragen, terwijl dit bij het fusiebesluit juist wat opgenomen. Dit heeft destijds veel 
rumoer en verslechtering van TSO op diverse scholen teweeggebracht. Essesteijn vormde 
een uitzondering en heeft een stichting op mogen richten om de TSO zelf te regelen. Hierdoor 
heeft PR uiteindelijk besloten TSO niet meer PR-breed te dragen. Kosten voor de TSO lopen 
hierdoor veel uiteen. 



 
De evaluatie voor de LB-procedure heeft plaatsgevonden. Het bestuursbureau geeft aan dat 
het goed is verlopen (volgens de cijfers). In september 2010 is echter besloten dat evaluatie 
samen met de GMR zou plaatsvinden en dat is nu niet gebeurd. Vanuit OP is een nieuwe 
afspraak gemaakt met Bert om het verloop te evalueren.  
 
 

11. Rondvraag 
 

Han is uitgenodigd door de burgemeester van Leidschendam-Voorburg om het voorval in 
december 2010, waarbij jongens van De Tandem betrokken waren, te bespreken.  
Het gesprek vindt plaats op woensdag 16 februari. 
 
 

 
De vergadering wordt gesloten om 22.15 uur 

 
 

 
 
 

 
 
 

 Actiepuntenlijst ‘10/’11: Wie? Wanneer? 
1 Aangeven wensen mbt fietsenstalling Har (Panta Rhei) z.s.m. 
2 Verspreiding adreslijsten in de groepen Han z.s.m. 
3 Status werkgroep PR (en de website) Karen 18/2 


