NOTULEN VERGADERING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
d.d. 18 april 2011

Aanwezig

Team: Irene Pronk, Esther Kuijper, Anique Bentvelzen

Ouders: Annet Klijn (voorzitter), Gerco Steenbergen, Bert van 't Walderveen,
Karen de Mos

Adviseur: Han de Bruin

Namens Vlietkinderen: Erna Maassen, Simone Netten

Afwezig: Hans Pauw

1. Opening en vaststellen agenda

Annet opent de vergadering om 20.00 uur en stelt de agenda vast.
2, TSO overleg

Namens Vlietkinderen zijn Erna en Simone aanwezig om het e.e.a. uit te leggen over de
ontwikkelingen binnen Vlietkinderen (VK) en vragen van de MR-leden over TSO te
beantwoorden.

Erna werkt sinds 4 jaar bij Vlietkinderen en in clustermanager op locatie Voorburg. Simone is
TSO-codrdinator op De Tandem.

Erna vertelt dat VK 2 thema’s per jaar uitkiest voor inzichtelijkheid van de organisatie. Dit jaar
zijn dat samenwerking met scholen en het pedagogisch werkplan (PW).

Voor de samenwerking met scholen zoeken zij contact met de MR voor
ervaringen/verbeterpunten.

Het PW is een levend document. Simone is ook betrokken geweest bij de ontwikkeling van het
plan. Dit voorjaar zal er een nieuwe versie volgen.

Het PW is voor de TSO wat algemener. Hierin staat 0.a. dat het OEPS-blad ingezet gaat
worden. Kinderen worden op de hoogte gebracht van de methode. Overblijfkrachten moeten
het PW op school doornemen, maar mogen het niet mee naar huis nemen.

De MR stelt enkele vragen aan Erna en Simone:

Zijn er overdrachtmomenten tussen VK en De Tandem?
Simone geeft aan dat bij escalatie de leerkracht op de hoogte wordt gesteld.

Liggen de taken van Simone vast in geval van bijvoorbeeld ziekte?
Erna geeft aan dat die vast liggen en dat er codrdinatoren zijn ter vervanging.

Hans en Joeke zijn rechterhand van Simone. Hebben zij ook de positie die Simone heeft?
Simone geeft aan altijd mobiel bereikbaar te zijn en vroeg op de school te zijn, zodat overleg
altijd mogelijk is.

Is het storend als er een leerkracht aanwezig is tijdens de overblijf?
Ja, dat vinden de overblijfkrachten moeilijk. Het lokaal is na 12.20 uur vrij, dus het is prettig als
de leerkracht dan pas komt.

Hoe gaat het met pesten?
Simone: wordt hard aan gewerkt en op gelet

Hierna verlaten Erna en Simone de vergadering.



Notulen 14 februari 2011
Notulen worden akkoord bevonden.

Ingekomen post:

Brief van minister van Onderwijs Marja van Beijsterveld over bezuinigingen in het onderwijs.
Mail van gegadigde voor de MR

2 infoblaadjes

Stand van zaken nieuwe directeur

Er is een nieuwe sollicitatieprocedure opgestart via VK banen en hieruit zijn 6 kandidaten naar
voren gekomen. Op 21 april a.s. zullen de gesprekken met de 6 kandidaten plaatsvinden,
waar Annet bij aanwezig zal zijn. Voor de meivakantie zal de eerste selectie plaatsvinden.
Annet houdt de MR op de hoogte van de voortgang.

Concept formatiebeleidsplan

De man van Ruth van de OR heeft aangeboden een spreadsheet in Excell te willen bouwen,
zodat er een beter overzicht komt in het aantal leerlingen op De Tandem en er gemakkelijker
gewerkt kan worden aan de formatie van de groepen.

Er zijn door Harro 2 optie voorgelegd: het Tandem-model en het Maartensschool-model. De
keuze van het team gaat uit naar het Tandem-model.

Conclusie:

* erworden geen vaste combinatieklassen gehanteerd (beleid)
het aantal toe te laten kleuters per jaar vaststellen (beleid)
het aantal zij-instromers per jaar vaststellen (beleid)
groepen niet groter dan 32 (beleid)
spreadsheet door man van Ruth laten bouwen

Het nieuwe beleid zal worden opgenomen in de Schoolgids.

Bert geeft toelichting op een stuk van Panta Rhei over opbouw formatiecijfers 2011/2012:
Tijdens de laatste GMR-vergadering heeft Ad van Bavel (PR) met dit stuk aangegeven hoe de
aangekondigde bezuinigingen op fte’s ingezet zullen worden. Het laat zien dat de 16 fte’s
(bezuiniging totaal op alle PR-scholen) verdeeld worden over een periode van 4 jaar.

De 5 aangestelde LB’ers zijn in dit stuk opgenomen en drukken extra op de formatie. Han
heeft 19 april a.s. een gesprek met PR over de toewijzing van fte’s i.v.m. de LN’ers.

Formatie wordt in de volgende vergadering voorgelegd. (Actie Han)

Daarnaast zal in de volgende vergadering gesproken worden over instroomcijfers kleuters
(obv aanmeldingen) met oog op 3 groepen en groepsgrootte. Welk beleid moeten we daar
voeren en kunnen we alle kleuters laten instromen. (actie Han en Annet)

Eerste concept Schoolplan 2011-2015

Het concept wordt voorgelegd aan team, MR en bestuur PR. Voor 23 mei dient ieders reactie
binnen te zijn. Het definitieve stuk moet begin juli worden ingediend bij PR.

Vraag is of het plan voor 4 jaar moet worden vastgesteld i.v.m. de komst van een nieuwe
directeur. Optie is om alleen het eerste jaar vast te leggen. Bert geeft aan dat logische
ontwikkeldoelen wel vastgelegd kunnen worden.

Begroting 2011

Op 9 juni a.s. vindt er een overleg plaats met PR.



Mededelingen team/GMR/OR
Team: geen mededelingen

GMR:

* Eris kort verslag gedaan van de expertgroep financién.

* Ad van Bavel is geweest om de functiemix en de evaluatie hierover die inmiddels
heeft plaatsgevonden te bespreken. Bert heeft gevraagd of de procedure op papier
kan worden gezet (stappenplan) waarin de rol van de MR ook wordt benoemd. Aan
de procedure wordt nog gewerkt.
De evaluatie over de functiemix heeft plaatsgevonden, maar het commentaar van De
Tandem is hierin niet goed opgenomen door PR.

* Het zorgplan 'Weer samen naar school’ is goedgekeurd.

* Eris een nieuwe beleidsmedewerker aangenomen bij het Bestuursbureau.

Rondvraag

Er wordt gezocht naar nieuw lid voor de oudergeleding ivm vertrek Karen. Er heeft al een
oproep in het Daltonnieuws gestaan. Dat heeft reeds tot een aanmelding geleid. Irene zal
contact opnemen. Afgesproken wordt de deadline op 20 mei te zetten. Annet zorgt ervoor dat
na de meivakantie nogmaals een oproep in het Daltonnieuws verschijnt.

De vergadering wordt gesloten om 22.30 uur

Actiepuntenlijst ‘“10/°'11: Wie? Wanneer?
1 Aangeven wensen mbt fietsenstalling Har (Panta Rhei) | z.s.m.
2 Verspreiding adreslijsten in de groepen Han z.s.m.
Status werkgroep PR (en de website) Karen 18/2




